KOYCEGIZ BELEDIYESI MECLIiS KARARI

DONEM : 2025/

Subat Olagan Karar Tarihi : 04.02.2025

BIRLESIM  :1 Karar Numaras1 : 23-24-25-26-27-28

OTURUM 01 Toplant1 Saati : 14:00

KARARIN OZU : Subat / 2025 Ay1 Karar Ozetleri

Belediye Baskani. : Ali ERDOGAN

Uyeler : Ali thsan YENER, Ozan ACAR, Duru BALCIOGLU, Sahan
SAHAN, Ozgiir ORNEK, Omer ENE, Mehmet iILHAN, Hatice Dilek
KIRATLL, Ibrahim KUT, Neriman PALANCIOGLU, Cetin
GOKPINAR, Cenap MENTESEOGLU, Bayram Ufuk YENER,
Mehmet Ali DEMIRDIZEN, Namik GEDIK

BELEDIYE MECLISINI
TESKIL EDENLERIN
ADI VE SOYADI

Belediye Baskan1. : Ali ERDOGAN

Uyeler : Ali Thsan YENER, Ozan ACAR, Duru BALCIOGLU, Ozgiir
ORNEK, Hatice Dilek KIRATLI, Neriman PALANCIOGLU, Cetin
GOKPINAR, Cenap MENTESEOGLU, Mehmet Ali DEMIRDIZEN,
Namik GEDIK, Sahan SAHAN, Omer ENE, Ibrahim KUT, Mehmet
ILHAN

TOPLANTIYA
KATILANLAR

TOPLANTIYA
KATILMAYANLAR

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu il Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 04.02.2025 Sali giinii saat 14:00°’da Belediye
Hizmet Binas1 Toplant1 Salonunda Olagan Toplantisin1 yapmak {izere bir teblig tutanag: ile Meclis
Uyelerine yapilan 31.01.2025 tarih ve E-56948093-105.02-19245 sayili tebligatta yazili giindemin
Belediyemiz hoparloriinden yapilan sik sik duyurularina ve Belediyemiz ilan panosuna asilmak
suretiyle yapilan ilani ile Belediye Baskani Ali ERDOGAN Baskanliginda adi1 ve soyadi yukarida
yazili liyelerin istiraki ile toplandi.

Bayram Ufuk YENER

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Il Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 04.02.2025 tarihinde Meclis toplanti salonunda saat
14:00°da toplanilmis ve giindem maddelerinin goriisiilmesi i¢in saat 14:00’da baglamistir.

Uye cogunlugunun saglamasindan dolay1 toplantiya devam edildi.
KARAR-23:
04 Subat 2025 tarihli Subat ay1 Meclis toplantisina mazeret belirterek katilamayan meclis
liyesinin mazeretinin 5393 sayili Belediye Kanununun 32. maddesine istinaden goriisiilmesi

sonucunda;

Bayram Ufuk YENER’in mazereti kabul edilerek izinli sayilmasina yapilan isaretle oylama
sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 1 - Kdycegiz Belediye Spor Kuliibii diikkan tahsisi talebi konusunun goriigiilmesi.
KARAR-24:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 30.01.2025 tarih ve E-43763822-750-19191 sayihi
miizekkeresinde belirtilen “Koycegiz Belediye Spor Kuliibii i¢in diikkan tahsisi” konusunun
gorlisiilmesi sonucunda;
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Miilkiyeti Belediyemize ait Gelisim Mahallesi 379 ada 3137 parselde bulunan Mustafa
Ozpiring Caddesi Kap1 No:2 adresinde bulunan diikkan1 Kéycegiz Belediye Spor Kuliibiine Bri¢ Dali
Yonetim ve Aktivite Salonu olarak kullanmak iizere 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e maddesi
geregince 5 (Bes) yil siire ile aylik 4.000,00 (Do6rtBin) TL karsiliginda ticretli tahsis edilmesine, ilk
yildan sonraki ikinci ve izleyen yillarda aylik tahsis iicreti Tiirkiye Istatistik Kurumunca (TUIK)
artisin  yapilacagi ayda yaymmlanan Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin (TUFE) 12 (Oniki) aylik
ortalamalara gore yiizde degisim orani esas alinarak her yil gilincellenmesine, Koycegiz Belediye
Spor Kuliibii ile imzalanacak protokol icin Belediye Baskani Ali ERDOGAN’a yetki verilmesine
yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 2 — Plan ve Biitge Komisyonuna Uye se¢imi konusunun goriisiilmesi.
KARAR-25:

5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k, 24. ve 25. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 22. Maddesine istinaden iiye se¢imi yapilacak komisyonlarin tiger
kisiden olugmasina, ii¢ lyenin; C.H.P. grubundan 2 iiye (12/16=0,75 3x0,75=2,25), A.K.P.
grubundan 1 iiye (4/16=0,25 3x0,25=0,75=1) olarak belirlenmesine,

5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k ve 24. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi'nin 21. Maddesine istinaden Plan ve Biitce Komisyonuna; C.H.P.
grubundan Duru BALCIOGLU’nun (15 oy), Cenap MENTESEOGLU’nun (15 oy), A.K.P.
grubundan Bayram Ufuk YENER’in (15 oy) yapilan gizli oylama sonunda secilmelerine karar
verildi.

Giindem 3- Yazi lsleri Miidiirliigii Yonetmeligi hakkindaki inceleme Komisyonunun 2025/1

sayilt Raporunun goriisiilmesi.

KARAR-26:

Yazi lsleri Miidiirliigiiniin  31.01.2025 tarih ve E-56948093-105.04-19196 sayili
miizekkeresinde ekinde bulunan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
2025/1 Sayili inceleme Komisyon Raporunun yapilan isaretle oylama sonucunda kabuliine oy birligi
ile karar verildi.

INCELEME KOMiSYON RAPORU
Say1 :2025/1

Tarih : 14.01.2025

07.01.2025 tarihinde yapilan Belediye Meclis Toplantisinda Inceleme Komisyonuna havale
edilen konunun goriisiilmesi icin Inceleme Komisyonu Uyeleri Namik GEDIK, Mehmet Ali
DEMIRDIZEN ve Bayram Ufuk YENER’in katilimiyla 14.01.2025 Sali giinii saat 10:00°da Belediye
Toplanti salonunda toplandi.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 03.01.2025 tarih ve E-56948093-105.04-18533 sayili
miizekkeresine istinaden; Belediye Meclisimizin 07.01.2025 tarih ve 18 sayili karari ile Inceleme
Komisyonuna havale edilen Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
giincellenmesi konusunu incelemek iizere toplanilmistir.

Yapilan inceleme neticesinde; Yazi isleri Midirligliniin Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmeligi’nin asagidaki sekilde kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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KOYCEGiz BELEDIYESi YAZI iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kdycegiz Belediyesi Yazi isleri Mudurligiiniin kurulus,
orgltlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kdycegiz Belediyesi Yazi isleri Mudiirligiiniin gérev, yetki, calisma,
usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b,18/m, 48. 49. maddelerine ve
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin Esaslarin
Yirtirlige Konulmasi Hakkinda Karar” hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte adi gegen;
a)Baskan: Koycegiz Belediye Baskanini,
b)Baskanlik: Kbycegiz Belediye Baskanhgini,
c)Baskan Yardimcisi: MidurlGgiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye: Koycegiz Belediyesini,
d)Enclimen: Kéycegiz Belediyesi Enciimenini,
f)Meclis: Koycegiz Belediyesi Meclisini,
g)Mudir: Yazi isleri midirind,
g)Mudurlak: Yazi isleri mudarlGgin,
h)Personel: Yazi isleri mudurligu personelini,
1) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,
i) KEP: Kayitl elektronik postayi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulug

MADDE 5 - (1) Mdudirluk, Belediyemizin kurulmasi ile birlikte kurulmus ve ilgili mevzuatta
belediyelere verilen gbrevlerin Mudirliga ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek Gzere 03/07/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
konulan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak mevcudiyetine devam etmektedir.

Personel Yapisi '
MADDE 6- (1) Yaz1 Isleri Midiirliigli personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
sayly1 asmamak iizere Miidiir, Sef, Memur, Is¢i ve Sirket Personelinden olusmaktadir.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 7 — (1) Mudurliik, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.
(2) Mudurlak;

a) Mudr,

b) Yazi isleri Servisi,




c) Evrak-Kayit Servisi,

¢) Evlendirme Memurlugu,
idari birimlerinden olusur.

(3) Belediye birimleri arasindaki yazismalar Midurin imzasi ile Belediye disi yazismalar Baskan ya da
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yGrttulir.

(4) Orgiitlenme yapisindaki yatay ve dikey hiyerarsik degisiklikler Mudiriin teklifi ve Baskanin
onayliyla olusur ve yururlige girer.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirligiin gérevleri

MADDE 8 — (1) Yazi isleri Mudiirligiiniin gérevleri asagida siralandigi gibidir.

a) Belediyeye posta yoluyla, elektronik ortamda ya da elden gelen dilekce ve evraklarin kayitlarini
yaparak, dilekce ve evrakin icerigine gore Belediyenin ilgili birimlerine siresi icerisinde ulastiriimasini
saglamak. Belediyeye iade edilen iadeli taahhitli zarflarin ilgili Makam ve Mudirliiklere ulastiriimasini
saglamak.

b) MudurlGge ait yurt igindeki ya da yurt disindaki resmi kurum ve kuruluslara, gercek ya da tlzel
kisilere gonderilecek evraklarin kayitlarini yaparak; dagitim memurlari ya da PTT kanallariyla génderilmesini
saglamak, posta giderlerini Mudurlik bitcesinden karsilamak.

c) Bilgi islem sorumlusu ile koordinasyon halinde; Belediyeye gelen evrak ile Belediyeden giden
evrakin kayitlarinin, Belediye tarafindan kullanilan yazilim programina uygun olarak elektronik ortamda
tutulmasini saglamak.

¢) Belediyeye gelen; elektrik, su, dogalgaz, telefon, mobil telefon, internet aboneliklerine iliskin fatura
ve mahsuplarin ilgili Midurliklere siiresi icerisinde ulastirilmasini saglamak.

d) Belediye Meclis Toplantilarinin sekretaryasini yapmak. Bu kapsamda;

1) Belediye Meclisinin isleyisinin, gérismelerinin, karar alma sekil ve yontemlerinin ilgili Kanun ve
Yonetmelik hikimleri dahilinde yapilmasini saglamak.

2) Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesi i¢in, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek her tarli
malzemeyi toplanti salonunda hazir bulundurmak, Belediye Meclis Toplanti Salonu ve gorevlilerin
organizesini yapmak ve toplantilarin saglikli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

3) Baskan tarafindan belirlenen Belediye Meclis glindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Belediye
Meclis Uyelerine ve halka duyurmak.

4) Muddrliiklerin, Belediye Meclis glindemine alinmasi icin gonderdikleri Onerileri Baskanlk
Makamina sunmak, eksik olan evraklari ilgili MidurlGge iade etmek.

5) Belediye Meclisinin devaminin saglanmasi ve Belediye Meclis Uyelerinin toplantilara gelip
gelmediklerinin Belediye Meclis Baskanligi tarafindan kontrollinii saglam amaciyla Toplanti Katilim Cetvelini
hazirlamak ve toplanti girisinde Belediye Meclis Uyelerine imzalatmak.

6) Belediye Meclisinden ihtisas Komisyonlarina havale edilen evraklar hakkinda ilgili birimi
bilgilendirmek, komisyon toplantisinda goriismek Uzere ilgili dosya veya evraki ilgilisine teslim etmek.

7) Belediye Meclis Uyeleri’nin huzur haklarina yonelik olarak; her ay katildiklari Belediye Meclis ve
Komisyon toplantilarinin tespitini yapmak.

8) Belediye Meclis toplantilarinin gorsel ve isitsel kayitlarini ve bu kayitlarin ¢ézimdini yaptirmak,
toplanti tutanaklarini tutmak ve dizeltmesini yapmak, Belediye Meclis kararlarini yazmak, Belediye Meclis
Baskani ve Katip Uyeler ile Komisyon Uyelerinin imza islemlerini tamamlatmak, alinan tim kararlar igin
mevzuatta 6ngoriilen siireler icinde gerekli diger islemlerin yapilmasini saglamak.

9) Kaymakamhga gonderilmesi gereken Meclis kararlari ve evraklari hazirlamak, mevzuatin belirledigi
zaman igerisinde gondermek ve sonucu hakkinda ilgili Midurlige ve Baskana bilgi vermek.

10) Kesinlesen kararlari bekletmeksizin ilgili birimlere bildirmek.

11) Bir onceki Belediye Meclis toplantisinda alinan Meclis kararlarini, sonraki gelen Belediye Meclis
toplantisinda Belediye Meclis Uyelerine dagitmak.




12) Meclis kararlari kesinlestikten sonra karar 6zetlerini hazirlamak, halkin bilgilendirilmesi amaci ile
ilan panosuna asmak ve Belediyenin internet sitesinde yayinlanmasini saglamak icin Bilgi islem Sorumlusuna
teslim etmek.

13) Belediye Meclis Uyeleri tarafindan verilen énerge suretlerinin ilgili Mudurlige géndermek ve
gelen cevaplari Baskana sunduktan sonra 6nerge sahibine iletilmesini saglamak.

14) Belediye Meclis calismalari ve muizekkerelerini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek.

15) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hikimler sakli kalmak ve Baskanhk Makamina bilgi
vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Meclis kararlarinin “ASLI GIBIDIR” onayi yapilmis niishalarini ilgili
kisi ve kurumlara vermek.

e) Belediye Enclimeninin sekretarya gorevini yapmak. Bu kapsamda;

1) Baskan ya da yetki verdigi Baskan Yardimcilari tarafindan Belediye Enciimenine havale edilen
evraklari teslim almak.

2) Belediye Enctimenine havale edilen evraklarin mevzuatta belirlenen siire icerisinde goristlmesini
saglamak icin Enciimen glindemini hazirlamak ve Baskan’in onayina sunmak.

3) Gliindeme alinan konulari giindemdeki sirasina gére Enciimen Karar Defterine kayit etmek.

4) Belediye Enclimeni tarafindan usul ve esas yoniinden uygun gorilmeyen evraklari ilgili Midirlige
iade etmek.

5) Belediye Enclimeni tarafindan verilen kararlarin aninda Encimen Karar Defterine yazilmasini ve
toplanti salonunda Enciimen Baskani ile Uyeler tarafindan imzalanmasini saglamak.

6) Varsa Enciimen kararina katilmayan Uyelerin gerekgelerini karar metnine ve karar defterine aynen
yazilmasini saglamak.

7) Onaylanmasi gereken Enciimen kararlarini Bagskanin onayina sunmak.

8) Belediye Enclimeni’nin salt ¢cogunluk olmamasi nedeniyle toplanamamasi halinde durumun karar
defterine yazilmasini saglamak.

9) Secilmis liyelerden toplantiya katilmayanlarin mazeret gerekgelerinin yazilmasini saglamak.

10) imza islemleri tamamlanan Enciimen kararlarini gecikmeden ilgili birimlere géndermek.

11) Belediye Enciimen Uyelerinin toplantilara katilip katilmadiklarinin tespitini yapmak.

12) Enclimen kararlarini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek.

13) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hikimler sakli kalmak ve Baskanhk Makamina bilgi
vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Encimen kararlarinin “ASLI GIBIDIR” onayi yapilmis niishalarini ilgili
kisi ve kurumlara vermek.

f) Belediye Kanunu’nun 33 lncl maddesi geregince; Belediye Enclimeninin tesekkili konusunda
Baskanlik Makami ve Belediye Meclisi'nin karar alma silrecinde yapilmasi gereken is ve islemlerin
sekretaryasini yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Miudirin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a)Yazi isleri mudurligini baskanlik makamina karsi temsil etmek ve baskanlik makaminca verilen
gorevleri gerceklestirmek,

b)Mudurligin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari belediye baskani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu bitin yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirmek,

c)Mudurligin gorev alanina giren bitin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, midurliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

¢)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan middrlikle ilgili calismalar yapmak,
hedefleri gerceklestirmek,

d)Mudurligin yilhk batgesini hazirlayip uygulamak,

e)Mudurlagin yillhk faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli stirelere iliskin mtdurlik faaliyetlerini Ust
makamlara sunmak,

f)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya
oddl icin Gst makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini saglamak.

g)Belediye baskanligl adina gelen-giden evraklarin kontrollinii yapmak, sevk ve havalesini yaptiktan
sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesini kontrol etmek,
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g)Belediye meclisine ve encliimenine goriisilmesi icin sevkli gelen evraklari diizenleyerek meclis ve
enciimen giindemlerinin olusturulmasi icin baskanliga sunulmasini saglamak,

h)Meclis toplanti tarihinin ve belediye baskani tarafindan belirlenen glindem maddelerinin, Belediye
Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregince en az li¢ giin 6nceden meclis lyelerine ulasmasinin kontrollni
yapmak ve glindemin duyurulmasini saglamak,

1)Belediye meclisinde gorusilen konulara iliskin karar oOzetlerinin, toplanti tutanaklarinin ve bir
sonraki meclis toplantisinin duyurulmasini saglamak,

i)Alinan meclis kararlarinin kesinlesme sirecini takip etmek, kesinlesen meclis kararlarinin malki
amire ve ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

j)Belediye enclimeni tarafindan alinan kararlarin yazimi ve ilgili birimlere ulagsmasini saglamak,

k)Meclis ve enclimen lyelerinin devamlilik cetvellerinin tutulmasini saglamak.

(2) Mudurin yetkileri;

a)Midirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama vyetkilisi sifatiyla belediye bitcesinde
ongorilen harcamalari yapmak,

b)Mudurlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midurlik dahilinde gérev
yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Madrtin sorumluluklari;
a)Midir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yurirlikteki mevzuata karsi sorumludur.

Yazi isleri servisinin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Yazi Isleri Servisinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir;

a)Belediye meclisinde gorisilip karara baglanmak lzere belediye baskanligindan havaleli evraklari
almak, kaydetmek,

b)Meclis giindemini hazirlayarak onay i¢in baskanliga sunmak, onaylanan giindemin ilanini saglamak,

c)Meclis toplanti gindemi ve bir 6nceki birlesime ait meclis kararlarinin birer suretleri ile birlikte 5393
saylll Belediye Kanununun 21. maddesine gére meclis Uyelerine toplanti davetiyelerinin teblig edilmesini
saglamak,

¢)Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gore dizenlenip baskanlik divaninca
imzalanan meclis toplanti tutanaklarini arsiviemek,

d)Kesinlesen kararlarin yurirlige girmesi icin miilki idare amirligine gonderilmesini saglamalk,

e)Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak,

f) Belediye Meclisinden ihtisas Komisyonlarina havale edilen evraklar hakkinda ilgili birimi
bilgilendirmek, komisyon toplantisinda gortismek Uzere ilgili dosya veya evraki ilgili birime teslim etmek,

g)Belediye meclis toplantisina iliskin devamlilik ¢izelgesini hazirlamak, takip etmek,

h)Meclis kararlarini, karar 6zetlerini, komisyon raporlarini ve meclis toplanti tutanaklarini belediyemiz
internet sayfasinda yayimlatilmasi igin Bilgi islem Sorumlusuna teslim etmek,

1)Belediye Meclisi ile ilgili butlin evraklarin dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak,

i)Baskanlik makaminca belediye enclimenine sevk edilen evraki kaydetmek,

j)JEnciimen giindemini hazirlayarak onay i¢in baskana sunmak,

k)Baskanlik¢a onaylanan giindemi enclimen lyelerine sunmak,

I)Belediye enciimeninde gorislilecek tim evraklarin 6nceden incelenerek, yasal dayanaklari ile
birlikte encimene sunmak,

m)Enciimence alinan kararlari yazmak ve enclimen lyelerine imzalatmak,

n)Enciimen kararlarini kaydetmek ve islem dosyasini zimmet defterine isleyerek ilgili madirliklere
ulastiriimasini saglamak,

o)Enctimen kararlarinin birer nishasini mudurlik binyesinde arsiviemek,

0)Enclimen Uyelerinin devamlilik cizelgesini takip etmek,

p)Yirirlikteki mevzuatin meclis ve enclimen icin ongérdiugl diger gorevler ile midir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmek,

r) Mudarliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,
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s) MudurlGgin i¢ ve dis yazismalarini gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya planina
uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

s) Belediyemiz ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve halka duyurulmasi gereken ilanlarin
belediye ilan panosuna asilmak suretiyle ilan edilmesini saglamak,

t) Yururlikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Evrak-kayit servisinin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Evrak-Kayit Servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediyeye posta yoluyla, elektronik ortamda (EBYS, KEP vb.) ya da elden gelen dilekce ve
evraklarin kayitlarini yaparak, dilek¢e ve evrakin icerigine goére Belediyenin ilgili birimlerine havale edilmesi
icin midirin onayina gondermek.

b) Bilgi islem birimi ile koordinasyon halinde Belediyeye gelen evrak ile Belediyeden giden evrak
kayitlarinin dijital olarak arsivienmesini saglamak.

c)Belediyeye gelen; elektrik, su, dogalgaz, telefon, mobil telefon, internet aboneliklerine iliskin fatura
ve mahsuplarin ilgili Middrliklere siresi icerisinde ulastiriimasini saglamak.

¢) Ylrarlukteki mevzuatin 6ngdrdigu diger gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Evlendirme Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 12 - (1) Evlendirme Memurunun gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
a) Evlendirme Memurlugunca evlenmek isteyenlerin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek,
b) Mevzuatin 6ngordigi sekilde evlenme dosyasini hazirlamak,
c) Aile ctizdani diizenleyip vermek,
¢) Evlenen kisilerin nifus kitlklerine tescilini saglamak, evlenme kiitigu dosyalarini iyi bir sekilde
muhafaza etmek,
d) ilge disinda evlenmek isteyenlere izin belgesi diizenlemek,
e) Sartlari tutan ve gerekli evraklari hazir olan kisilere resmi nikah kiymak ve ilgili diger isleri yapmak,
f) Evlendirme Memuru, Evlendirme Memurluguna ait is ve islemlerden Yazi isleri Miidiriine karsi
sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yirtirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13 — Bu Yo6netmeligin yliriirliige girmesiyle birlikte, bundan 6nce yiiriirliikte olan
03.02.2015 tarih ve 10 sayili Meclis Karari ile onaylanan Yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Y 6netmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yrtirliik
MADDE 15 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Koycegiz Belediye Meclisinin kabulii ve
yayimindan sonra yiiriirliige girer.

Yurttme
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini K&ycegiz Belediye Bagkani yiiriitiir.

Nanmik GEDIK Mehmet Ali DEMIRDIZEN Bayram Ufuk YENER
Komisyon Baskani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi




Giindem 4- Veteriner Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi hakkindaki inceleme Komisyonunun
2025/2 sayili Raporunun goriisiilmesi.

KARAR-27:

Veteriner Isleri Miidiirliigiinin 31.01.2025 tarih ve E-85651189-105.06.02-19207 sayili
miizekkeresinde ekinde bulunan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Y&netmeligi
2025/2 Sayili inceleme Komisyon Raporunun yapilan isaretle oylama sonucunda kabuliine oy birligi
ile karar verildi.

INCELEME KOMiSYONU RAPORU
Say1 :2025/2

Tarih : 14.01.2025

07.01.2025 tarihinde yapilan Belediye Meclis Toplantisinda Inceleme Komisyonuna havale
edilen konunun goriisiilmesi icin Inceleme Komisyonu Uyeleri Namuk GEDIK, Mehmet Ali
DEMIRDIZEN ve Bayram Ufuk YENER’in katilimiyla 14.01.2025 Sali giinii saat 10:00’da Belediye
Toplant1 salonunda toplanda.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin 03.01.2025 tarih ve E-85651189-105.03-18395
sayil1 miizekkeresine istinaden; Belediye Meclisimizin 07.01.2025 tarih ve 19 sayili karari ile
Inceleme Komisyonuna havale edilen Veteriner Isleri Miidiirliigiinin Calisma Usul ve Esaslar
Yonetmeligi giincellenmesi konusunu incelemek {izere toplanilmistir.

Yapilan inceleme neticesinde; Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar
Yonetmeligi’nin asagidaki sekilde kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
KOYCEGIiZ BELEDIYESI

) VETERiNER ISLERI MUDI"JRLUGU__ o

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Kéycegiz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3285 sayilt Hayvan Sagligi ve Zabitast
Kanunu, 6343 sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 2872 sayili Cevre Kanunu,
1593 sayili Hifzissihha Kanunu, 5179 sayili Gida Uretimi ve Satist Kanunu, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve
13/12/2024 tarih ve 32751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda
Uygulama Yonetmeligi, 26/2/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kedi, Kopek
ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayit Altina Alinmasma Dair Ydnetmelik, 07.12.2021 tarih
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ve 2021/48 sayili Tehlike Arz Eden Hayvanlar Genelgesi ile diger ilgili mer'i mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmumlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecgen;
Belediye : Kdycegiz Belediyesi’ni,
Bagkan : Koycegiz Belediye Bagkani'ni,
Yerel Yonetim  : Koycegiz Belediye Bagkanligi’ni,
Belediye Meclisi : Koycegiz Belediye Meclisi’ni,
Midiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii,
Personel : Veteriner Isleri Miidiirliigii’'nde gérevli tiim personeli,
Giicten diismiis hayvan: Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 haricinde yaslanma, sakatlanma,
yaralanma ve hastalanma gibi ¢esitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis
binek ve yiik hayvanlarmni,
Ev hayvani : Gergcek veya tiizel kisiler tarafindan o6zellikle evde, is yerlerinde ya da
arazisinde 6zel ilgi ve refakat amaciyla muhafaza edilen, bakimi ve sorumlulugu sahiplerince
tistlenilen her tiirlii hayvani,
Sahipsiz hayvan : Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin
simwrlart disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan
denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,
Sahipli hayvan : Bir kisi, kurulus, kurum ya da tizel kisilik tarafindan sahiplenilen, bakimi, asilari,
periyodik saglk kontrolleri yapilan ve Bakanlik veri tabanina kaydedilen ev hayvanlarini,
Sahiplenilebilecek hayvan: Insan ve hayvanlarm hayati ile saghig icin tehlike teskil etmeyen,
olumsuz davraniglart bulunmayan ve sahiplenilmesi yasak olan hayvanlar disinda kalan,
rehabilitasyon siireci tamamlanmis hayvanlari,
Sahiplenilmesi yasak hayvan: Bakanlik¢a belirlenen tehlike arz eden hayvanlari,
Tehlike arz eden hayvan : Bakanlik¢a belirlenen tehlike arz eden kdpek irklar1 ve melezlerini,
Hayvan bakimevi : Bakanliktan izin alinmak suretiyle kurulan, hayvanlarin sahiplendirilinceye
kadar barindirildig1 ve rehabilite edildigi bir tesisi,
Rehabilitasyon  : Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini, asilanmasini,
kisirlastirilmasini ve dijital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesini ifade eder.
Hayvan hastanesi: Biitiin hayvanlarin hastaliklarinin teshis ve tedavilerinin ayakta veya yatarak
yapildig: yeri,
Il hayvanlari koruma kurulu: il sinirlari icinde hayvanlarin korunmasindan ve sahipsiz
hayvanlardan kaynakli sorunlarin tespiti ve c¢oziimlerine yonelik caligmalari yiiriitmek iizere
olusturulan ve insan, hayvan ve ¢evre sagligina iliskin 6nlemleri belirlemekle gérevli kurulu,
Isaretleme: Hayvanlarin taninmasini saglamak amaciyla, bu hayvanlarin yasam ve davranislari
izerine olumsuz etkisi olmayan, dayanikli malzemeden yapilan; sahipsiz hayvanlara mikrocip
veya benzeri dijital kimlik ile kulak kiipesinin, sahipli hayvanlara ise mikrocip veya benzeri
dijital kimligin uygulanmasi iglemini,
Karantina : Bulasict bir hastaligt bulunan ya da bulasic1 hastalik siiphesi tasiyan
hayvanlarin veteriner hekim kararina istinaden zorunlu olarak geg¢ici siireyle tecrit edilmesini,
Kisirlagtirma : Bir hayvanin lireme kabiliyetinin veteriner hekim tarafindan kalici olarak
sonlandirilmasini,
Mahalli idare birligi: Birden fazla mahalli idarenin, yiiriitmekle gorevli olduklari hizmetlerden
bazilarm birlikte gdérmek iizere 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanununa istinaden kendi aralarinda kurduklar1 kamu tiizel kisisini,
Mikrogip : Uluslararast standartlara gore iiretilmis ve deri altina 6zel bir cihazla
uygulanan salt okunur pasif radyofrekans tanimlama malzemesini,




Miisahede : Bakimevine getirilen hayvanlarin herhangi bir hastalik tasiyip
tasimadiklarinin tespit edilmesi maksadiyla 6n saglik muayenelerinin yapilarak gézlem altina
alinmasini,

Ozel Hayvan Yasamevi: Bakanliktan izin alinmak suretiyle gercek veya ozel hukuk tiizel
kisilerince kurulan ve sahiplenilen hayvanlarin barindirildigi tesisleri,

Pasaport : 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kedi, Kopek
ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayit Altina Alinmasina Dair Yonetmelik kapsaminda
sahiplendirilen hayvanlar i¢in olusturulan belgeyi,

Sorumlu veteriner hekim: Hayvan bakimevlerinde mevzuatta belirlenmis hizmetleri ve
sorumluluklar1 yerine getiren veteriner hekimi,

Zoonotik Hastalik : Hayvanlardan insanlara gecebilen hastalig1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Organizasyon Yapisi

Kurulus
MADDE 5- Veteriner Isleri Miidiirliigii; Kdycegiz Belediye Meclisi’nin 07.02.2023 tarih ve 13 sayili
karariyla kurulmustur.

Mii

diirlik

MADDE 6-
(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
Midiir

Sef

Memurlar

Veteriner Hekim

Tekniker / Teknisyen

Isciler

Diger personel

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi agagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Veteriner Isleri Sefligi

¢) Bakimevi Hizmetleri,

d) Sokak Hayvanlar1 Toplama Ekibi

e) Yardimc1 Hizmetler

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan ve diger
personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

(4)

Veteriner Isleri Miidiirliigii calismalarmin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda

yapilmasim temin etmek igin Veteriner Isleri Miidiiriiniin teklifi ve Baskanhigin onay1 ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin baz1 gorevleri diger sefliklere
verilebilir.

(5)
Bas

Mii

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.
kan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

diirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 7 -




(1) Sahipsiz veya giicten diismiis ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve
sahiplendirilinceye kadar bakiminin yapilmasi ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla
hayvan bakimevleri kurmak.

(2) Sahipsiz veya gligten diismiis ya da tehlike arz eden hayvanlarin korunmasi ve
sahiplendirilinceye kadar bakimimin yapilmasi ile rehabilitasyonunun saglanmasi amaciyla
hayvan bakimevlerine gotiirmek. Hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyeler ise
sorumluluk alanindaki bu hayvanlar1 en yakin hayvan bakimevine gotiirtir.

(3) Hayvan bakimevine gelen hayvanlar1 Bakanlik¢a olusturulan veri tabanina kaydederek
miisahede altina almak, hayvanlarin rehabilitasyonlarinin yapilmasini miiteakip hayvanlari
bakimevinde barindirmak veya sahiplendirmek.

(4) 5199 sayilh Kanun kapsaminda hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan yerel
yonetimlerce getirilen sahipsiz hayvanlart hayvan bakimevine kabul etmek ve
sahiplendirilinceye kadar bakmak.

(5) 5199 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesini uygulamak:

(a) Bakimevine alinan kdpeklerden; insan ve hayvanlarin hayati ve saglig1 icin tehlike teskil
eden ve olumsuz davraniglart kontrol edilemeyen, bulasici veya tedavi edilemeyen
hastaligr bulunan ya da sahiplenilmesi yasak olanlara 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 9 uncu maddesinin {igiincii
fikrasinda belirtilen tedbir uygulanir.

(b) 5199 sayili Kanunun 13 iincli maddesinde belirtilen Gtanazi islemleri en az aci veren
ilaglarla, veteriner hekim tarafindan uygun goriilen bir yontemle ve anestezi dozu verilmek
suretiyle gerceklestirilir.

(c) Olen veya &tanazi uygulanan hayvanlar 5996 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu veya
2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bertaraf edilir.

(6) 5199 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi kapsaminda siiresi igerisinde kisirlastirilarak
sahiplendirilmis olanlar disinda, Bakanlik¢a belirlenmis ve el konularak hayvan bakimevine
getirilen tehlike arz eden hayvanlara 6tanazi islemi yapilir.

(7) 5199 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi kapsaminda siiresi igerisinde kisirlastirilarak
tehlike arz eden hayvan sahiplenmis olanlar, hayvanlarmi en yakin yerel yonetime ait hayvan
bakimevine birakabilirler. Yerel yonetim bu madde uyarinca teslim edilen hayvanlar1 kabul
etmek zorundadir. Bu hayvanlara 6tanazi islemi uygulanir. Tehlike arz eden hayvanlar 6zel
hayvan yasamevlerine ve dogal yagam alanlarina teslim edilemezler.

(8) Sahipsiz kopeklere iliskin yiiriitiilen is ve islemlerde popiilasyonun sorun yarattifina belediye
meclisinde karar verilmesi halinde Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Avrupa
Sozlesmesinin 12.nci maddesini uygulamak.

(9) Hayvan  bakimevinde bulunan hayvanlardan sahiplendirilmeye uygun olanlarin
sahiplendirilmesi i¢in kampanyalar diizenlemek, yerel yonetim ilan panolar1 ile yerel
yonetimin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru yapmak.

(10)Hayvan bakimevlerinden sahipsiz kedi ve kdpek sahiplenmek isteyen gercek veya tiizel kisiler
icin Sahipsiz Hayvan Edinme Formunun doldurulmasi ve formun, sorumlu veteriner hekim
tarafindan onaylanmasi suretiyle Bakanlik sistemine kaydedilmesi ve hayvan pasaportunun
olusturulmasini saglamak.

(11)Hayvan bakimevinden kopek sahiplenmek isteyenlerden 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanunu kapsamindaki yonetim planini ve bu dogrultuda bagimsiz béliimde kopek
bulundurabilecegine dair yoneticiden temin edilen izin belgesini istemek.

(12) Il hayvanlar1 koruma kurulu kararlarina uymak.

(13) Hayvan bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini
onlemek.

(14) Hayvan bakimevinde hayvan iiretimini engellemek.

(15) Ev hayvanlar ile hayvan bakimevlerinde 6len hayvanlar1 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil
Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde bertaraf etmek veya usuliine uygun olarak kireg
ile gdmmek.
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(16) Kedi ve kopek sahiplerinin 6liimii ya da hayvanina bakamayacagini bildirdigi durumlarda;
kedi ve kopekleri hayvan bakimevine kabul etmek, Bakanlik veri sisteminden sahiplilik
statiisiinli diisiiriip sahipsiz hayvan statiisiine almak, sahiplendirmeye uygun olanlar1 hayvan
bakimevinde bakmak ve sahiplendirilmeye uygun olanlar1 sahiplendirmek.

(17) Ev hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimi diizenlemek.

(18) Denetim elemanlarinca el konulan hayvanlar1 hayvan bakimevine gotiirmek ya da bakimevi
bulunmamasi halinde bakimevi bulunan en yakin yerel yonetime ait hayvan bakimevine
gotlirmek veya el konularak hayvan bakimevlerine getirilen hayvanlari kabul etmek.

(19) Hayvan bakimevinde veteriner hekim ¢alistirmak.

(20) Sorumlulugunda bulunan hayvan bakimevlerinde ve dogal yasam alanlarinda hayvanlarin
birbirlerine veya insanlara zarar vermesini engelleyecek yapisal ve idari tedbirleri almak.

(21) Alt1 ayhiktan kii¢iik hayvanlan kisirlastirilmadan sahiplendirmesi durumunda hayvanlarin
kisirlastirilmasi i¢in tarih belirlemek ve gerekli takibi yapmak, hayvam kisirlastirmak,
belirlenen siire zarfinda kisirlagtirma igin getirilmeyen hayvanlart denetim elemanlarma
bildirmek.

(22) Hayvan bakimevinin ve dogal yasam alanlarinin kapasitelerinin ildeki sahipsiz kopek
sayisina kiyasla yeterli olduguna il hayvanlar1 koruma kurulunca karar verilinceye kadar 5199
say1l1 Kanunun geg¢ici 4 {incli maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda ayirmak zorunda olduklari
mali kaynagin asgari %50’sini hayvan bakimevi ile dogal yasam alani yapimina veya
mevcutlarinin kapasitesini arttirmaya harcamak.

(23) Hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan belediyeler sorumluluk alanindaki bu
hayvanlar yerel yonetimlere ait en yakin hayvan bakimevine gotiirtir. Hayvan bakimevi kurma
zorunlulugu olmayan belediyeler, hayvan bakimevi bulunan belediyelere, yapilacak
protokollere istinaden ayni veya nakdi destekte bulunabilir.

(24) Hayvan bakimevlerine getirilerek rehabilite edilen kediler hayvan bakimevi ve dogal yasam
alanlarinin kapasitesi dahilinde bakilabilir veya yerel yonetimlerin kendi sinirlart igerisinde
uygun gordiikleri alanlara birakilabilir.

(25) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgesinde bulunan resmi kurum yemekhanesi,
otel, konut, lokanta, igyeri, fabrika ve benzeri yerlerin sahiplerinin uygun gérmesi halinde
isletmelerinde, konutlarinda ve mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli besin
maddelerini toplamak.

(26) Yerel yonetimler, uygun gérmesi veya ihtiyag duymasi halinde 6zel hayvan yasamevleriyle
isbirligi protokolii yapabilir.

(27) Yerel yonetimin uygun goérmesi veya ihtiya¢c duymasi halinde dogal yasam alanlarindaki
hayvanlarin bakimi ve beslenmesi konusunda sivil toplum kuruluslartyla veya kamu
kurum/kuruluslariyla isbirligi protokolii yapabilir.

(28) 5199 sayil1 Kanun ve bu Yonetmelik ile yerel yonetimlere verilen gorev ve sorumluluklar,
5355 sayili Kanuna istinaden kurulmus veya kurulacak birlikler tarafindan yerine getirilebilir.

(29) Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlart miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.

(30) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Mudiirliigii ile beraber degerlendirmek.

(31) Kagak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.

(32) Belediye sinirlar igcinden sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul madde
icin, kontrolleri Zabita Miidiirliigii ile beraber yapmak.

(33) Tim hayvansal gidalarin, insan saglhigina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
mevzuatin 6n gordiigl calismalar1 Zabita Midiirliigi ile beraber yapmak.

(34) Kurban bayrami oncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin
engellenmesi, belgesiz ve kagak hayvan girislerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasini ve satig ve kesim yerlerinin belirlenmesini Zabita Miidiirliigii ile beraber organize
etmek.

(35) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalar1 yapmak.

(36) Zoonotik hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli 6nlemleri almak.

(37) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarin1 yapmak.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8 — Veteriner Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskanina ve bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagida siralanan gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir
Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler.
Miidiirligiin biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlar.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak
Miidiirliige biitce ile verilmis olan 6denekler ¢ergevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilmesini saglar.
Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Disiplin amiridir.
7) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarmin takibini yapar ve organizasyonunu
saglar.
8) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglar.
9) Belediyenin genel isleyisi ¢ercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligsmalarini yiiriitiir.
10) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlar1 ile koordinasyonu ve isbirligini
saglar.
11)Bagkanlik¢a veya Kanun, Tiiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gorev
alir.
12)Belediye Bagkani’nin onay1 ile Baskan adina Belediyeyi resmi daireler, 6zel ve tiizel
kuruluslar karsisinda temsil eder.
13)Hayvan saglig ile ilgili hizmetlerin, hayvan hareketlerinin kontroliinii yapar.
14)Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirir ve yapilan ¢aligmalar1 denetler.
15) Ust yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirir.
16) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
17)Dogrudan goérevlendirilen Bagkan Yardimcisina baghdir. Gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Bagkan Yardimcisina Kkarsi
sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
MADDE 9- Sef, genel idari islerden sorumlu olup, Miidiirlilk¢e kendisine verilen isleri yasalar ve
yonetmelik esaslarina gore yapar veya memurlari vasitasiyla yaptirir. Sefin gorevleri sunlardir:
1) Memurlar tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im yoOniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,
Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri
inceleyerek gerekli 6nlemleri almak,
Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,
Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,
Malzeme ve ayniyat sayim komisyonunun tabii liyesi olarak gorev yapmak
Idari memurlarin izin isteklerinde izinlerini diizenleyerek miidiire bildirmek ve sonuglari
izlemek,
Miidiirliik ile ilgili olan ayniyat, ambar, evrak, yazisma, istatistik egitim ve diger yardimci
personel hizmetlerinin aksatilmadan koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Miidiirliige ait binalarin her tiirlii tadilat, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesinde miidiire
yardimci olmak,
Miidiiriin verecegi benzer gorevleri yapmak.
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Memurlarin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
MADDE 10 — Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin tiim resmi yazismalarmin dosya sistemine gdre
dosyalanmasindan, saklanmasindan ve ilgililerine bildirilmesinden; kendisine teslim edilen gizli ve
kisilere ait yazilarin saklanmasindan ve gizli kalmasindan sorumlu olarak calisirlar. Memurlarin
gorevleri sunlardir:
1) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine
sunmak.
Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
resmi yazigma kurallarina uygun olarak yazmak.
Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama
yapmak ve gerekli, siire igerisinde arsivde saklamak.
Midiirliikte ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak.
Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.
Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazismalarin1 yapmak ve takip etmek.
Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11 — Midiiriin direktifleri dogrultusunda; Hayvan Sagligi ve buna bagli olarak genel
saglikla ilgili gorevleri sunlardir:

(1) Baghh bulundugu kurum, kurulus ve tiizel kisilerle birlikte calistigi hayvan bakimevinin
mevzuata uygun bir sekilde faaliyet gostermesini ve hayvanlarin uygun sartlarda bakilmasini
saglamak, hayvanlar1 rehabilite etmek, alet ve malzemelerin temizlik ve dezenfeksiyonunu
yaptirmak, atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini onleyecek tedbirleri
almak.

(2) Hayvanlar1 Korunmast Hakkinda Uygulama Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen( ¢) 5799 sayili Kanunun 13 iincii maddesini
uygulamak. ¢) Sahipsiz kopeklere iliskin yiiriitiilen is ve islemlerde popiilasyonun sorun
yvarattigina belediye meclisinde karar verilmesi halinde Ev Hayvanlarimin Korunmasina Dair
Avrupa Sozlesmesinin 12 nci maddesini uygulamak.) gbérevleri yapmak.

(3) Gorev yaptigi hayvan bakimevinde, 5996 sayili Kanuna tabi ihbar1 mecburi hastalik
¢iktiginda durumu en kisa siirede resm1 makamlara haber vermek ve ilgililerce alinacak yasal
tedbirleri uygulamak.

(4) Bagli bulundugu bdlgenin veteriner hekimleri odasi tarafindan hazirlanarak onaylanmis ve
caligmasia izin verildigine dair belge ile ¢alisma saatlerini gosterir belgeyi hayvan
bakimevinde goriilebilir bir yere asmak.

(5) Hayvan bakimevinde c¢alisan personeli hayvan refahi ve saglhigi, hayvanlarin bakimi,
beslenmesi, yakalanmasi ve toplanmasi, hayvanlara yaklagim ile hayvan davraniglari, zoonoz,
temizlik ve dezenfeksiyon, is giivenligi ve ilk yardim konularinda egitmek ve egitimleri kayit
altina almak.

(6) Sahiplendirilmeye uygun hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in resmi islemleri yiiriitmek.

(7) Sahipsiz hayvanlara iligkin tiim faaliyetleri Bakanlik veri tabanina girmek.

(8) Salgin hayvan hastaliklartyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi
islemlerini yapmak.

(9) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak.

(4) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanlarin kuduz tespitini yapmak, yaptirmak kuduz

bulunan hayvanlarm 1sirdig1 kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(5) Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini yapmak.

(6) Miistakil veya isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri yapmak.

(7) Ahir sikayetlerinde, sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak.

(8) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak.
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(9) Belediye smirlan i¢indeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi dahilinde denetlemek ve gerekli
yasal iglemleri yapmak.

(10) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

(11) Ustii; direkt olarak Miidiir'e bagldir. Gorev ve sorumluluklarii yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiirtitmekten Miidiire karsi sorumludur.

(12) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmakla sorumludur.

Veteriner Teknikerinin/Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- Midiiriin ve Veteriner Hekimin direktifleri dogrultusundaki gorevleri sunlardir:

1) isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlar1 etkin bir
sekilde kullanarak, is¢i sagligi, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin
verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak bagl bulundugu bolgelerde veteriner hekim
kontroliinde hastalik taramalar1 yapmak.

Temizlik, hijyen islerinin takibi ve sonuglandirilmasini yapmak.

Bulagic1 ve salgin hayvan hastaliklarinin miicadelesinde gorev almak Bu alanda hayvanlara
uygulanacak her tiirlii as1, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek.

Veteriner hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak.

Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaci tatbik etmek.

Antiseptik ve dezenfektanlart uygulamak.

Hayvanlara lizumlu hallerde acil miidahalede bulunmak, yara, bere, ¢izik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj tatbik etmek.

Basibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama elemaniyla birlikte calismak.

Gida kontrol hizmetlerinde gorev almak.

10)Hayvancilik sektoriinde bunlarin disinda kalan ve degisen sartlara gore ihtiya¢ olan
teknisyenlik hizmetlerini yapmak.

11)Mesleki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat ,mesleki literatiir ve gelismeleri takip etmek ve
mesleki yazigsmalar1 yapmak .

12)Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigiinii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmakla sorumludur.

Bakimevi Ekibinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
MADDE 13 -

1) Bakimevine gelen hayvanlar1 kayit altina alarak 1rk, yas, miza¢ ve boylara gore kafeslere
yeni gelen karantina siiresine uyarak yerlestirilmesini saglamak, bu hayvanlarin asilama,
kisirlastirma tedavisi, sahiplendirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

2) Tesis genelinde diizen ve temizligin kontroliinli yapmak. Klinik ve tedavi linitelerinin temizlik
ve dezenfeksiyonunun takibini yapmak.

3) Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde bulunan sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi ile
ilgili ¢alismalar yapmak.

Basta kuduz olmak iizere zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasan ¢esitli hastaliklar) ve salgin
hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak.
Isirma ve temas vakalarinda, kuduz hastaligi yonetmeligi dogrultusunda miisahede islemlerini
yapmak.
Bakimevindeki hayvanlarin bakim, beslenme ve barmagin temizlik islerini yapmak.
Olen hayvan bertarafi konusunda kanun ve ydnetmelikler cergevesinde islem yapmak.
Birim yOneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.
Bakimevinde bekg¢ilik hizmetlerini yapmak.
10) Veteriner Hekime ve Veteriner teknikerine/teknisyenine yardim etmek.

Sokak Hayvanlar1 Toplama Ekibinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
MADDE 14 —
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1) Sikayete konu olan basibos kopekleri barinaga toplamak.

2) Isirma olaylarinda 1siran kdpegi canli yakalayip miisahedeye almak.

3) Bakimevinden diger bakimevlerine veya veteriner hekim kliniklerine hayvan sevki yapmak.
4) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

5) Veteriner Hekime ve Veteriner Teknikerine/Teknisyenine yardim etmek.

Yardime1 Hizmetler Personeli Isci, Bekei, Sofor, Dagitici, Kurye ve Hizmetlinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 15 —

(1) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik islerini yapmak.

(2) Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
(3) Caligtig1 birimin personeline yardimc1 olmak. Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak,

(4) Sofor ise;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaclari
ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde bulundurmak
ve tagitlarin yiikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmek.

(5) Yardimc1 Hizmetler Personelinin nitelikleri; 657 sayih DMK’na tabi memur veya 4857 Is
Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofor ise, gerekli stiriicli belgesine de sahip olmak.

Hayvan Saghg Ve Genel Saghkla ilgili Onlemler

MADDE 16 —

(1) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli 6nlemleri almak. Gerektiginde Hiikiimet
Veteriner Orgiitii ile beraber calismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla (zoonoz) savasmak; gerekli koruyucu ve kurtarici
onlemleri almak veya aldirmak. Hiikiimet Veterineri ile veya saglik orgiitii ile beraber ¢aligmak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gecerli Onlemlerle birlikte yasal islemleri
yiiriitmek.

(4) Belediye smirlarnt i¢indeki hayvan topluluklarint Pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
siirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal iiriinlerle ilgili 3161 sayili Veteriner Hekimligi Meslek Icra Yasasi, 3285
sayilt Hayvan Saghigi ve Zabitas1 Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunlarinin uygulanmasini saglamak ve gerekli
yasal islemleri yapmak.

Dogrudan insan Saghg ile ilgili Onlemler

MADDE 17-

(1) Tiim hayvansal iiriinleri (kara ve deniz) insan sagligina zararl etkenlerden arindirilmasi zoonoz
hastaliklardan temizlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak veya alinmasina yardimci olmak.

(2) Yasaya gore kurulmus bulunan hayvansal liriinlerle Balik satis noktalarinda gerekli saglik
kontrollerinin yapilmasini saglamak, denetim ve uyarilarin1 yapmak.

(3) Pastirma, sucuk, sosis, kavurma, salam, balik, su iiriinlerinin vb. et ve et iirlinlerinin saglik ve
kalite kontrollerinin denetlenmesini ve buna benzer yasal iglemlerin yapilmasini saglamak.

(4) Hayvan ve hayvansal triinlerin nakil islerinin yapilmasi i¢in gerekli olan mensei sahadetname
islemlerini ve bunun i¢in gerekli olan muayeneleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi Gorevin Alinmasi
MADDE 18 - Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliiglin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar
ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
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Gorevin Planlanmas1
MADDE 19 - Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiirtitiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 20 - Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak Islem

MADDE 21 —

(1) Miidiirliik dahilinde c¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim haric her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 22 —

(1) Belediye i¢i Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri

MADDE 23 -

(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiritir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliiglince tutulur.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 - Isbu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 25- Bu yo6netmelik hiikiimleri; Koycegiz Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimmi ile
yiirlirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle beraber 03/01/2023 tarih ve 3 sayili Meclis
Karariyla kabul edilen Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Y6netmeligi
yiirlirlitkkten kalkar.
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Yiiriitme
MADDE 26 - Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Nanmik GEDIK Mehmet Ali DEMIRDIZEN Bayram Ufuk YENER
Komisyon Baskani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Giindem 5- Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Cop Konteyneri ve Cop Kamyonu talebi
konusunun goriisiilmesi.

KARAR-28:

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin  31.01.2025 tarih ve E-84386381-105.04-19197 sayih
miizekkeresinde belirtilen “Cop Konteyneri ve COp Kamyonu talebi” konusunun goriisiilmesi
sonucunda;

Cevre kirliliginin giderilmesi, c¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesinde
kullanilmak tizer acilen “Cop Konteyneri ve Cop Kamyonu™ na ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mali imkanlarimizin yetersizligi sebebiyle temin edilemeyen “Cop Konteyneri ve Cop
Kamyonu” satin almabilmesi i¢in Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1’'ndan, Bakanligin
uygun gordiigli miktarda yardim talebinde bulunulmasina, Belediyemiz adina yardimla ilgili
konularda Belediye Baskani Ali ERDOGAN’a yetki verilmesine, yardimm tarafimiza tahsisi
yapildig1 takdirde, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim alinmasina,
alman yardimin maksadi dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi’na verilen taahhiitname hiikiimlerinin yerine getirilmesine ve Bakanlik¢a
istenen biitiin bilgi ve belgelerin gonderilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile
karar verildi.

Ali ERDOGAN Cenap MENTESEOGLU Hatice Dilek KIRATLI
Meclis Bagkan Katip Katip
Belediye Baskani




