KOYCEGIZ BELEDIYESI MECLIiS KARARI
DONEM : 2023/Haziran Olagan Karar Tarihi : 06.06.2023
BIRLESIM  :1 Karar Numaras1 : 27-28-29-30
OTURUM o | Toplant1 Saati : 15:00

KARARIN OZU : Haziran/2023 Ay1 Karar Ozetleri

Belediye Baskan V. : Fatih OLEMEZ

Belediye Meclisini | Uyeler : Iskender SERTKAYA, Zekeriya EREK, Melda OZDEN, Zekai
Teskil Edenlerin AYDIN, Okan YATKIN, Ramazan KAYA, Neriman PALANCIOGLU,
Ad1 ve Soyadi Ferudun TAHTALI Selahi CETIN, Celal YENIDUNYA, Omer OLMEZ,

Osman OZBEK, Metin YERLIKAYA, Mehmet Ali ACET

Belediye Baskan V. : Fatih OLEMEZ

TOPLANTIYA Uyeler : Iskender SERTKAYA, Zekeriya EREK, Melda OZDEN, Zekai

KATILANLAR AYDIN, Okan YATKIN, Ramazan KAYA, Neriman PALANCIOGLU,

Ferudun TAHTALI, Selahi CETIN, Celal YENIDUNYA, Omer OLMEZ,

Osman OZBEK, Metin YERLIKAYA, Mehmet Ali ACET

TOPLANTIYA

KATILMAYANLAR | Kamil CEYLAN

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Il Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 06.06.2023 Sali giinii saat 15:00’de Belediye
Hizmet Binasi1 Toplanti Salonunda Olagan Toplantisin1 yapmak iizere bir teblig tutanagi ile Meclis
Uyelerine yapilan 02.06.2023 tarih ve E-56948093-105.02-7050 sayili tebligatta yazili giindemin
Belediyemiz hoparloriinden yapilan sik sik duyurularina ve Belediyemiz ilan panosuna asilmak

suretiyle yapilan ilami ile Belediye Baskan Vekili Fatih OLEMEZ baskanlhiginda adi ve soyadi
yukarida yazili liyelerin istiraki ile toplandi.

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen “5675
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu i1 Ozel Idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 06.06.2023 tarihinde Meclis toplant1 salonunda saat
15:00°de toplanilmis ve giindem maddelerinin goriisiilmesi i¢in saat 15:00 de baglamistir.

Belediye Baskan V. tarafindan yapilan yoklama neticesinde Meclis; Belediye Baskan V. Fatih
OLEMEZ Baskanhiginda adi ve soyad: yukarida yazili iiyelerin istiraki ile toplandi. Uye
cogunlugunun saglamasindan dolay1 toplantiya devam edildi.

Giindem 1- Miilkiyeti Belediyemize Ait Kdycegiz Aslami Isimli Teknenin Ihale Ile Satis1 ve
Satis Islemleri i¢in Belediye Enciimenine Yetki Verilmesi konusunun gériisiilmesi.

KARAR-27:

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin 22.05.2023 tarih ve E- 43763822-190.03.02-
6877 sayili Miilkiyeti Belediyemize Ait Kdycegiz Aslani Isimli Teknenin ihale ile Satis1 ve Satis
Islemleri I¢in Belediye Enciimenine Yetki Verilmesi konulu miizekkeresinin goriisiilmesi sonucunda;

Miilkiyeti Belediye Baskanligimiza ait Kdycegiz Aslanmi isimli, Gocek Liman Bagkanliginda 344
kiitik no ile kayitli, 2003 model, 18,80 metre tescil boylu, 6,92 metre tescil enli, 2,60 metre tescil
derinlikli, 23,98 ton tescil agirlikli; 280 BHP makine giiciinde , 6 silindirli, 2.200 devirli MAN marka
dizel motorlu; ahsap malzemeden yapilmis, polyester kaplama, egik basli, ayna kig; 2 adet WC ve dus, 1
mutfak ve 1 normal oda olmak iizere 2 odali, yaklasik 60 m2 terast bulunan; 100 metre 10'luk zinciri ile
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elektrikli irgati bulunan teknenin 2886 Sayili Kanunun 45. Maddesine gore tiizel veya gercek kisilere
satisa ¢ikarilmasimna ve satig islemleri i¢in Belediye Enclimenine yetki verilmesine yapilan isaretle
oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Giindem 2- Belediyemiz Biinyesinde Yeni Kurulan Afet Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve
Calisma Yo6netmeligi konusunun goriistilmesi.

KARAR-28 :

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 31.05.2023 tarih ve E- 16899236-
050.01.02-7011 sayili Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu miizekkeresinin
5393 sayili Belediye Kanunun 18/m maddesi geregince goriisiilmesi sonucunda;

9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazete' de Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'nca yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarima Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile C7 grubunda yer alan
Belediyelerde kurulmasi zorunlu miidiirliiklere Afet Isleri Miidiirliigii eklenmesi sebebiyle, Belediye
Meclisimizin 02.05.2023 tarih ve 25 sayili karari ile kurulan Afet Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin kabuliine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

T.C.

KOYCEGIZ BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERIi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Madde 1 - Amac¢

Bu yoénetmeligin amaci Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarmi belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Afet Isleri Midurligii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik yiirtirliikteki 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile Il Afet Ve Acil
Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Afet Ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet
Standartlar1 Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 -Tamimlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanligi’n1, Bakanlik (2); Icisleri Bakanligi'n,

Il Miidiirliigii; Mugla Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’nii, AFAD; Afet ve Acil Durum
Baskanligi’ni,

Mugla AFAD; Mugla Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii nii,
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Belediye; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde var olan Koycegiz Belediyesi’'ni,
Baskanlik; Koycegiz Belediye Bagkanligi’ni,

Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii’nii,

Harcama Yetkilisi; Boliim Midiiriinii, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig: kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve odeme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevini yliriiten kisiyi ifade eder.

AFET: Koéycegiz Ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybma yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb. gibi doga
olaylarmni ifade eder.

TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plan1); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak calisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak,
afet oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP,
tilkemizde yasanabilecek her tiir ve 6lgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama
yaklasimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem
kurgulanmustir.

INSARAG: BM catis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluglar1 (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler aras1 insani ag olup, yetkisi
dahilinde Uluslararast1 Afet Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida
bulunur.

IKiNCi BOLUM

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik kapsamanda C-7 grubu olan belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi
gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Kdycegiz Belediye Meclisi’nin 02/05/2023 tarihli ve 25 numaral
karari ile kurulmustur.

Madde 6 — Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi

Koycegiz ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere
Hazirhikh ve Dayamikh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlar1 ile Mugla Valiligi Il Afet ve Acil Durum
Miidiirligii (Mugla AFAD) tarafindan INSARAG standartlar geregince belediye personelinin egitim,
teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak
ve Onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve
kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yangimlarinda
ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii
Teskilatina destek olmak ve Koycegiz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar
ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani
ihtiyaclarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik
rutin tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul 6grenci ve
ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle
miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,
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d) Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Mugla
Valiligi 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Mugla AFAD) ile koordineli bir sekilde afetle miicadele
ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini
istlenmek

e) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, oOrgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplar1 emir komuta ederek
profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

f) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a) Afet Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanmma veya Baskanmin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
Belediye Baskani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

c) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢cercevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi
Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli personel ve
hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Koycegiz ilcemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkh ve Dayamiklh Kilmak” adina Mugla Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

(Mugla AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat,
techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi tehlike avi yoluyla hazirlik
yapmak ve Onlem almak, afet esnasinda kurumlar arast etkin ve hizli koordinasyon saglayarak
egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme
islemlerini yiirtitmek.

b) Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag halinde
Orman Genel Midiirligli Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare
etmek,

© Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul 6grenci ve
Ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

d) Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Mugla
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Mugla AFAD) ile koordineli bir sekilde afetle miicadele
ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini listlenmek.
€ Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

f) Koycegiz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi
ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, oOrgiitlenmesini ve techizatlanmasin1 saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde_ihtiya¢ halinde goniillii gruplar1 emir komuta ederek
profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak, Diger sivil
savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
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altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak.

1) Mudiirliigiin faaliyet alanlar1 icerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli iyilestirme calismalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasini saglamak.

) Midiirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek.

k) Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biit¢esinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

) Midiirliik ile ilgili kurulus ici / disi denetimlerin gerceklestirilmesine yardimci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

m) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
yaptirmak,
n) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve goérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.
0) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarma gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli
geligsmeleri ve yayinlari izlemek.
0) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yOneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve
bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne yazi ile bildirmek.

P Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarmma, kanun, tlizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

r) Ilgili ydnetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
taginir iglemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

S) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliikk haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltict tedbirlerin
alinmasini saglamak. Olumsuzluklari midiirlige bildirmek.
b) Afet Onleyici/azaltict tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme caligmalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak.
C) Afet 6nleyici/azaltici altyapiy: gelistirip yayginlastirmak.
d) Ilge sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasimi saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde
bulunmak.
€) Miidiirliiglin ihtiyac1 olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaclarmin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini
alarak sonuclandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.
1) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.
2) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biit¢esi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin islemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek.
h) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri
olusturmak.
1) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.
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1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.
UCUNCU BOLUM

Madde 11 - isbirligi ve Koordinasyon

Midiirliik ig¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.

Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir- teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas1 ile yiiriitiiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin
parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
2) Miidiirlige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere
bu yanlig diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir
yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi
i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢limlemeler kontrol edilir.
5) Imza karsihg alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra
tasnif edilerek havalesi icin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi
tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.
6) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.
7) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miudiirliikte kalan sureti konusuna
gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje,
plan, program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi1 ve Bagkan’a
kars1 sorumludur.

b) Afet Isleri Miidiirliigii'ne bagl birim sorumlulari, kendisine verilen gdrevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

9) Afet Isleri Miidiirliigii’'ne bagl birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yilikiimlii, ilgili birim
sorumlusu ve miidiire kars1 sorumludur.
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BESINCI BOLUM

Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir ve
talimatlar1 uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Koycegiz Belediye Meclisi’nin kabuliinden sonra yayimi ile yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme '
Bu yonetmelik hiikiimleri Kdycegiz Belediye Baskani adina Afet Isleri Miidiirii tarafindan yiirttiiliir.

Giindem 3- Giiresgilerimiz Selvi ILYASOGLU ile Lavinya KAZANCIOGLU ve Antrendrii
Elis YILDIZ'a 6diil  verilmesi konusunun goriisiilmesi.

KARAR-29 :

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin 29.05.2023 tarih ve E- 85475970-819-6988
sayili Odiil konulu miizekkeresinin 5393 sayili Belediye Kanununun 14/b maddesi geregince
goriigiilmesi sonucunda;

27 Nisan -2 Mayis 2023 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Uluslararast 20 yas Alti
Sampiyonlar Giires Turnuvasi’nda Kadinlar 62 kilo birincisi ve 27-31 Mart 2023 tarihleri arasinda
Yozgat’ta diizenlenen U20 Nasuh Akar Kadinlar Tiirkiye Sampiyonasi’nda 62 kilo birincisi olan Selvi
ILYASOGLU ve antrenérii Elis YILDIZ a her birine ayr1 ayr1 olmak iizere 1 tam+1 yarim altin karsilig
Tirk Liras1 6diil verilmesine, yine 27-31 Mart 2023 tarihleri arasinda Yozgat’ta diizenlenen U20 Nasuh
Akar Kadmlar Tiirkiye Sampiyonasi’nda 53 kiloda iigiincii olan Lavinya KAZANCIOGLU na ceyrek
altin karsih@r Tirk Lirast 6diil verilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar
verildi.

Gilindem 4- Belediyemize Bagli Mahallelerde Sabit veya Seyyar Olarak Satis Yapan
Isletmelerden Alinacak isgal Ucretleri konusunun goriisiilmesi.

KARAR-30:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigti’niin 02.06.2023 tarih ve E-23154541-020-7048 sayili
Isgal Ucreti konulu miizekkeresinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18/f maddesi geregince
goriigiilmesi sonucunda;

[lgemizin Giilpinar Mahallesi, Yeni Mahalle, Gelisim Mahallesi, Ulucami Mahallesi(A¢ik
Pazaryerinde Bulunan Miilkiyeti Belediyeye ait isletmeler hari¢ olmak iizere)Toparlar Mahallesi,
Dogiisbelen Mahallesi, Zeytinalan1 Mahallesi, Hamitkdy Mahallesi, Yangi Mahallesi, Pinar Mahallesi,
Beyobasi Mahallesinde sabit veya seyyar olarak satis yapan isletmecilerden isgal iicretlerinin alinmasi
konusunun Belediyemiz Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine ve komisyon raporunun Temmuz/2023
Meclis Toplantisinda goriisiilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Fatih OLEMEZ Iskender SERTKAYA Celal YENIDUNYA
Meclis Bagkanm Katip Katip
Belediye Baskan V.




