KOYCEGIZ BELEDIYESI MECLIiS KARARI
DONEM : 2023/0Ocak Olagan Karar Tarihi : 03.01.2023
BIRLESIM  :1 Karar Numarasi1 : 1-2-3-4-5-6-7-8
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KARARIN OZU : Ocak/2023 Ay1 Karar Ozetleri

Belediye Bagkani : Kamil CEYLAN

Uyeler : iskender SERTKAYA, Zekeriya EREK, Melda OZDEN, Fatih
OLEMEZ, Zekai AYDIN, Okan YATKIN, Ramazan KAYA, Neriman
PALANCIOGLU, Ferudun TAHTALIL Selahi CETIN, Celal
YENIDUNYA, Omer OLMEZ, Osman OZBEK, Metin YERLIKAYA,
Mehmet Ali ACET

Belediye Bagkani : Kamil CEYLAN

TOPLANTIYA Uyeler : iskender SERTKAYA, Zekeriya EREK, Melda OZDEN, Fatih
KATILANLAR OLEMEZ, Zekai AYDIN, Okan YATKIN, Ramazan KAYA, Neriman
PALANCIOGLU, Ferudun TAHTALI, Celal YENIDUNYA, Omer
OLMEZ, Osman OZBEK, Metin YERLIKAYA, Mehmet Ali ACET

Selahi CETIN

Belediye Meclisini
Teskil Edenlerin
Adi ve Soyadi

TOPLANTIYA
KATILMAYANLAR

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen
“5675 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 1 Ozel idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda
Degisiklik Yapilmasma dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 03.01.2023 Sali giinli saat
15:00°da Belediye Hizmet Binas1 Toplant1 Salonunda Olagan Toplantisini yapmak iizere bir
teblig tutanagi ile Meclis Uyelerine yapilan 30.12.2022 tarih ve E-56948093-105.02-4571
sayili tebligatta yazili glindemin Belediyemiz hoparloriinden yapilan sik sik duyurularina ve
Belediyemiz ilan panosuna asilmak suretiyle yapilan ilam1 ile Belediye Baskani Kamil
CEYLAN Bagkanliginda ad1 ve soyadi yukarida yazili iiyelerin istiraki ile toplandi.

Koycegiz Belediye Meclisi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine eklenen
“5675 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 11 Ozel idaresi Kanunu ve Belediye Kanununda
Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun 3.Maddesi” geregince 03.01.2023 tarihinde Meclis
toplant1 salonunda saat 15:00°da toplanilmis ve giindem maddelerinin goriigiilmesi igin saat
15:00 da baslamstir.

Belediye Baskani tarafindan yapilan yoklama neticesinde Meclis Baskan1 Kamil
CEYLAN Baskanhiginda adi ve soyad: yukarida yazili iiyelerin istiraki ile toplandi. Uye
cogunlugunun saglamasindan dolay1 toplantiya devam edildi.

Giindem 1- 2023 yili i¢in Denetim Komisyonu, Plan ve Biit¢e Komisyonu ile Imar
Komisyonuna Uye secilmesi konusunun goriisiilmesi.

KARAR-1:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 18/k ve 25. Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 22. Maddesine istinaden Belediyemiz Denetim Komisyonuna;
Iskender SERTKAYA’nin (15 oy), Zekeriya EREK’in (15 oy), Fatih OLEMEZ’in (15 oy)
yapilan gizli oylama sonunda secilmelerine, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/k ve 24.
Maddeleri geregince ve Belediye Meclisi Calisma Ydnetmeligi’nin 21. Maddesine istinaden
Plan ve Biitce Komisyonuna; Ferudun TAHTALI'nin (15 oy), Zekai AYDIN’nin (15 oy),
Okan YATKIN’mn (12 oy) yapilan gizli oylama sonunda secilmelerine, imar Komisyonuna;
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Celal YENIDUNYA’nm (15 oy), Mehmet Ali ACET’in (15 oy), Metin YERLIKAYA’nin
(15 oy) yapilan gizli oylama sonunda se¢ilmelerine karar verildi.

Giindem 2- Belediyemiz Midirliiklerinde ihtiya¢ duyulan is giicii i¢in 2023 yihi
icerisinde 5 ay 29 giin siire ile ¢calistirilmak iizere gegici is¢i vizesi konusunun goriigiilmesi.

KARAR-2:

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 20.12.2022 tarih ve E-
16899236-907.04-4367 sayil1 Gegici Is¢i Vizesi konulu miizekkeresinin Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Y6netmeligin
24. Maddesinde Gegici Isciler ile ilgili hiikiimleri diizenleyen hususlar g¢ergevesinde
gorlisiilmesi sonucunda;

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma dair Yonetmeligin 24. Maddesinde Gegici Isciler ile ilgili hiikiimleri
diizenleyen hususlar ¢er¢evesinde 2023 yili i¢in (Norm Kadro/100 X 20 X 12 =167/100 X 20
=34 X 12= 408 Adam/Ay sayisinda Gegici Is¢ci Vizesi izninin 6 kabul(Kamil CEYLAN, Fatih
OLEMEZ, Okan YATKIN, Neriman PALANCIOGLU, Omer OLMEZ, Metin
YERLIKAYA) oya karsilik 9 ret(iskender SERTKAYA, Zekeriya EREK, Melda OZDEN,
Zekai AYDIN, Ramazan KAYA, Ferudun TAHTALI, Celal YENIDUNYA, Osman OZBEK,
Mehmet Ali ACET) oyla oy ¢okluguyla reddine karar verildi.

Giindem 3- Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin Goérev ve Calisma Yo6netmeligi konusunun
goriisiilmesi.

KARAR-3:

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin 29.12.2022 tarih ve E-
16899236-050.01.02-4550 sayili Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi konulu
miizekkeresinin 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 18/m maddeleri geregince goriisiilmesi
sonucunda;

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Yonetmeliginin asagidaki sekilde kabuliine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile
karar verildi.

T.C.
KOYCEGIiZ BELEDIYESI

) VETERiNER ISLERI MUDI"JRLUGU__ o

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Kdycegiz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tammlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Kdycegiz Belediyesi’'ni

b) Baskanlik : Koycegiz Belediye Bagkanligi'ni

¢) Miidiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii

¢) Personel : Veteriner Isleri Miidiirliigii’'nde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliik

MADDE 5-

(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

Miidiir

Veteriner hekim

Tekniker / Teknisyen

Memurlar

Isciler

Diger personel

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi agagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Veteriner Isleri Sefligi

¢) Barinak Hizmetleri, ilaglama hizmetleri.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan ve
diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigii calismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek igin Veteriner Isleri Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanligin onay1 ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin baz1 gorevleri diger
sefliklere verilebilir.

MADDE 6 - Veteriner Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglhidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 -

(1) Basibos sokak hayvanlarina rehabilitasyon merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini
korumak ve {remelerine kontrol altina almak maksadiyla, kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

(2) Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.
(3) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.

(4) Kuduz ile ilgili miicadele ¢aligsmalar1 yapmak.

(5) Tim hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
mevzuatin 6n gordigi calismalar1 yapmak.

(6) Kapal1 ve acik alan ilaglamasi yapar. Kapali alanlar1 fare, hamam bdcegi, sinek, kene, bit,
pire, glive, tahtakurusu gibi zararlilara kars1 ilaglar ;agik alanlarda larva miicadelesi, ¢Op
konteynerlerinin ilaglanmasi, sel ve salgin hastalik durumlarinda bélgenin dezenfeksiyonu
,yaz sezonunda tiim il¢enin uckun sivrisinek ve karasinek zararlilarina karsi ilaglanmasi
faaliyetlerini yiirtitiir.

(7)Kentsel zararlilara kars1 olusturacagimiz birimimiz hafta i¢i her glin mesai saatleri
icerisinde calisacaktir. Haserelere karst olan miicadele Belediye Meclisince belirlenen
fiyatlara gore ve halk sagligina uygun ilaglarla yapilacaktir.
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(8) Belediye siirlar1 i¢cinden sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul madde
icin, kontrolleri yapmak.

(9) Okul, cami ve benzeri kamu kurumlarinda gerektiginde dezenfekte ilaglama islemlerini
yapmak.

(10) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarin1 yapmak.

(11) Belediye sinirlari i¢indeki sahipli hayvanlar1 kayit altina almak.

(12) Kacak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirii ile degerlendirmek.

(13) Vektorle miicadele ¢caligmalar: yapmak.

(14) mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmakla sorumludur.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8 - Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla
yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 -

(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii calismalarini diizenler.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Disiplin amiridir.

(4) Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi c¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligmalarini
yiiriitmek.

(9) Midiirlik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve igbirligini
saglamak.

(10) Hayvan saglhig ile ilgili hizmetler, hayvan hareketlerinin kontroliinii yapmak.

(11) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalari, bulasic1 ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirmek ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

(12) Ust yéneticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek.

(13) Dogrudan gorevlendirilen Baskan Yardimcisina baghidir. Gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmenin gerektirdigi biitlin faaliyetleri yliriitmekten Bagkan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 —

(1) Barmnaga getirilen hayvanlarin agilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi
islemlerini yapmak.

(3) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini1 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.
(4) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanlarin kuduz tespitini yapmak, yaptirmak
kuduz bulunan hayvanlarin 1sirdig1 kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(5) Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini yapmak.

(6) Miistakil veya isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri yapmak.

(7) Ahir sikayetlerinde, sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak.

(8) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak.

(9) Belediye sinirlart i¢indeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi déhilinde denetlemek ve
gerekli yasal iglemleri yapmak.
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(10) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

(11) Ustii; direkt olarak Miidiir'e baglidir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiirtitmekten Miidiire karsi sorumludur.

(12) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigii
ni ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢calismalar yapmakla sorumludur.

Veteriner Teknikerinin/Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

(1) Isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir
sekilde kullanarak, is¢i sagligi, is glivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin
verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak Bagli bulundugu bolgelerde veteriner hekim
kontroliinde hastalik taramalar1 yapmak.

(2)Temizlik, hijyen islerinin takibi ve sonug¢landirilmasini yapmak.

(3) Bulasici ve Salgin hayvan hastaliklarinin miicadelesinde gorev almak Bu alanda
hayvanlara uygulanacak her tiirlii a1, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek.

(4) Veteriner hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak.

(5) Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaci tatbik etmek.

(6) Antiseptik ve dezenfektanlar1 uygulamak.

(7) Hayvanlara liizumlu hallerde acil miidahalede bulunmak, yara, bere, ¢izik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj tatbik etmek.

(8) Basibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama elemaniyla birlikte caligmak.

(9) Gida kontrol hizmetlerinde gérev almak.

(10) Hayvancilik sektoriinde bunlarin digsinda kalan ve degisen sartlara gore ihtiyag olan
teknisyenlik hizmetlerini yapmak.

(11) Mesleki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat ,mesleki literatiir ve gelismeleri takip etmek
ve mesleki yazigmalar1 yapmak .

(12) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigii
ni ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢calismalar yapmakla sorumludur.

Sokak Hayvanlar1 Toplama Ekibinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 12 -

(1) Sikayete konu olan basibos kdpekleri barinaga toplamak

(2) Isirma olaylarinda 1siran kdpegi canli yakalayip miisahedeye almak.

(3) Miicavir alanda gerekli ¢caligmalar1 yapmak

(4) Barmaktaki hayvanlarin yiyecek ve i¢ecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.
(5) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

(6) Barinakta bekgilik hizmetlerini yapmak.

(7) Barmaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barmagin temizlik islerini yapmak.
(8) Veteriner Hekime yardim etmek.

(9) Midiirliigiin belirledigi tek tip kiyafet giymek ve yaka kart1 takmak.

Ilaclama Elemanimin Gérev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 13-

(1) Halk sagligin1 tehdit eden her tiirlii hasere, kemirici, larva ve uckunlara karsi acik
alanlarda ilaglama hizmeti yapmak.

(2) Okul, cami, kuran kurslar1 devlet dairelerini gerekli durumlarda ilaglamak.

(3) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

Biiro Elemaninin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 14 —

(1) Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine
sunmak.
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(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak lizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, resmi yazigsma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3) Diizenlenen evraklar1 kayit igslemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama
yapar ve gerekli, siire icerisinde arsivde saklar.

(4) Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarmi kayit altina
almak.

(5) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.
(6) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsg1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazigsmalarint yapmak ve takip
etmek.

(8) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli isci, Bek¢i, Sofor, Dagitici, Kurye ve Hizmetlinin Goreyv,
Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 15 -

(1) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik islerini yapmak.

(2) Evrak ve dosyalar1 ilgili yerlere gotiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak

(3) Calistig1 birimin personeline yardimci olmak. Amirlerince verilecek benzer goérevleri
yapmak,

(4) Sofor ise;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarim verilen talimat dogrultusunda ve hizmet
amagclari ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak ve tasitlarin yiikkleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmek.

(5) Yardimc1 Hizmetler Personelinin nitelikleri; 657 sayili DMK ’na tabi memur veya 4857 Is
Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofor ise, gerekli stiriicli belgesine de sahip olmak.

Hayvan Saghg Ve Genel Saghkla ilgili Onlemler

MADDE 16 —

(1) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli onlemleri almak. Gerektiginde
Hiikiimet Veteriner Orgiitii ile beraber calismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla (zoonoz) savasmak; gerekli koruyucu ve
kurtarici onlemleri almak veya aldirmak. Hiikiimet Veterineri ile veya saglik orgiiti ile
beraber c¢alismak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gegerli dnlemlerle birlikte yasal islemleri
yiiriitmek.

(4) Belediye sinirlart i¢indeki hayvan topluluklarini Pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
siirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal iiriinlerle ilgili 3161 sayili Veteriner Hekimligi Meslek icra Yasast,
3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunlarinin uygulanmasini
saglamak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

Dogrudan insan Saghg Ile ilgili Onlemler

MADDE 17-

(1) Tim hayvansal firiinleri (kara ve deniz) insan sagligina zararli etkenlerden arindirilmasi
zoonoz hastaliklardan temizlenmesi igin gerekli onlemleri almak veya alimmasina yardimci
olmak.

(2) Yasaya gore kurulmus bulunan hayvansal iirlinlerle Balik satig noktalarinda gerekli saglik
kontrollerinin yapilmasini saglamak, denetim ve uyarilarin1 yapmak.
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(3) Pastirma, sucuk, sosis, kavurma, salam, balik, su tiriinlerinin vb. et ve et iirlinlerinin saglik
ve kalite kontrollerinin denetlenmesini ve buna benzer yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

(4) Hayvan ve hayvansal iirlinlerin nakil islerinin yapilmasi igin gerekli olan mensei
sahadetname islemlerini ve bunun i¢in gerekli olan muayeneleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi Gorevin Alinmasi

MADDE 18 - Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 19 - Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiiritiiliir.

Gorevin Yriitilmesi

MADDE 20 - Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem
MADDE 21 —

(1) Miudiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 22 —

(1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiirlin imzas1 ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzas ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri

MADDE 23 —

(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yiiritir.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince tutulur.




YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 - Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 25- Bu yonetmelik hiikiimleri; Kdycegiz Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimi ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Giindem 4- Belediyemizde kismi zamanli olarak ¢alistirilacak avukat i¢in 2023 yil1 i¢in
ticretinin belirlenmesi konusunun goriisiilmesi.

KARAR-4 :

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi'niin  20.12.2022 tarih ve E-
16899236-929-4366 sayili Kismi Zamanli Calistirilmast Planlanan Avukat konulu
miizekkeresinin 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinin 4.fikras1 ve Cevre ,Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii'niin 31.12.2021 tarih ve
83683335-929-2386358 sayili Sozlesmeli Personel Istihdami konulu 2021/26 sayili
Genelgesinin 5. ve 6. maddeleri geregince goriisiilmesi sonucunda;

Belediyemizde kismi zamanli s6zlesmeli avukat olarak calisan ilgemiz avukatlarindan
Ismail CIHAN’1n Ocak 2023-31.12.2023 tarihleri arasinda da Belediyemizde kismi zamanl
sOzlesmeli avukat olarak calistirilmasina, ticretinin Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan

2023/Ocak ayinda yayimlanacak "Mahalli Idarelerde Sézlesmeli Personel Olarak
Calistirilacaklarin Ucret Tavanlar" konulu genelgesinde yer alan iicret tavanindan net
ticret(gelir vergisi damga vergisi tizerine eklenecek) olarak 5393 Sayili Kanunun 82.
Maddesindeki haklar1 korunarak 6denmesine ve sozlesme imzalamak iizere Belediye
Basgkan1 Kamil CEYLAN’a yetki verilmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi
ile karar verildi.

Giindem 5- Isletmelerimize ait yiyecek, i¢ecek, giris ve konaklama iicretlerinin 2023
yil1 igin yeniden degerlendirilmesi konusunun goriistilmesi.

KARAR-5:

Belediyemiz Isletme Miidiirliigii’niin 30.12.2022 tarih ve E-18697657-940-4561 sayili
Isletmelerimizdeki Fiyatlarm Giincellenmesi konulu miizekkeresinin 5393 sayili Belediye
Kanunun 18/f maddesi geregince goriisiilmesi sonucunda;

Belediyemiz Isletme Miidiirliigii’niin 30.12.2022 tarih ve E-18697657-940-4561 sayili
Isletmelerimizdeki Fiyatlarin Giincellenmesi konulu miizekkeresinin ve ekindeki 2023 yili
Gelir Tarifesinin Belediyemiz Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilmesine yapilan isaretle
oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Gilindem 6- 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/b maddesi geregince 2023 yilinda
Amatér Spor Kuliiplerine Yapilacak olan yardim oraninin belirlenmesi konusunun
goriisiilmesi.




KARAR-6 :

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 30.12.2022 tarih ve E-23154541-105.02-
4570 sayilt Amatér Spor Kuliiplerine Yapilacak Yardim konulu miizekkeresinin 5393 sayili
Belediye Kanunun 14/b maddesi geregince goriisiilmesi sonucunda;

5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesinin (b) bendinde “(Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar” ve “(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez..” denildiginden; Ilcemiz Amatdr Spor Kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapilmasina ve yapilacak olan nakdi yardimin 2022 yili genel biitce vergi gelirlerinden
belediyemiz i¢in tahakkuk eden 50.941.110,25 T.L.’lik kesin rakamin, %0, 6(binde6)’s1 olan
305.646,66 T.L. olarak belirlenmesine yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar
verildi.

Gilindem 7- Pazartesi pazarinda 2023 yilinda uygulanacak iicret tarifelerinin goriisiilmesi.

KARAR-7 :

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin 03.01.2023 tarih ve E-23154541-940-
4609 sayil1 2023 yilinda uygulanacak iicret tarifeleri(Pazartesi Pazar1) konulu miizekkeresinin
5393 sayili Belediye Kanunun 18/f maddesi ve 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 97.
maddesine istinaden goriisiilmesi sonucunda;

10/10/2022 tarih ve 55 sayili meclis karari ile belirlenen 11 inci madde (a) bendi
Pazartesi Pazar1 baglikli alinacak ticretler ve (f) Kordonda satis yapan seyyar saticilardan
alinacak ticretlerin;

11)-ACIK PAZAR YERI, SANAT SOKAGI ve KORDONDA SATIS YAPAN SEYYAR VE SABIT
ISLETMELERDEN ALINACAK UCRETLER

1)Pazar yerinde {izeri ortiilii olan alanlarin giinliik m? 5,56 TL
birim fiyati
2)Pazar yerinin Mehmet Ozkaya Cad. girisindeki 4,17 TL
alanin Ogretmen Necmi Yener Sokak girisine kadar
olan kisminin giinlitk m? birim fiyati

3)Pazar yerinin Sehit Kubilay Caddesi, izzet Akgiil 4,17 TL
Sokak, Mehmet Ozkaya Caddesinin devanu, Ogretmen
Necmi Yener Sokak ve asagi Pazar bolgelerinin giinliik
m? birim fiyati

4)Belediyenin sinirlart  iginde ingaat sahiplerince 40,00 TL
usuliine uygun izin alinarak gegici olarak kaldirim veya
yollarin iggalinden giinliik m? birim fiyat

a)PAZARTESI PAZARI

Plan ve Biitce
f)Kordonda satig yapan seyyar saticilardan(midyeci, lokmaci, misirc1 vb.) yillik Komisyonuna
Sevk Edildi

olarak belirlenmesine ve (f) Kordonda satis yapan seyyar saticilardan alinacak ticretlerin
Belediyemiz Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiildiikten sonra belirlenmesine yapilan
isaretle oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.




Giindem 8- Evlendirme Dosya Bedeli olarak 2023 yilinda alinacak {icretin belirlenmesi

KARAR-8:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin 03.01.2023 tarih ve E-23154541-940-
4610 sayili Evlendirme Dosya Bedeli konulu miizekkeresinin 5393 sayili Belediye
Kanununun 18/f maddesi ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97. maddesine
istinaden goriisiilmesi sonucunda;

Belediye Baskanligimiz Evlendirme Memurlugu tarafindan yapilmakta olan evlendirme
islemlerinden Dosya Bedeli olarak 2023 yilinda alinacak iicret bedelinin; Aile Ciizdan Ucreti
ve Dosya Ucreti birlikte 600,00 T.L. olarak belirlenmesine yapilan isaretle oylama sonucunda
oy birligi ile karar verildi.

Kamil CEYLAN Iskender SERTKAYA Celal YENIDUNYA
Meclis Bagkani Katip Katip
Belediye Baskani




